






Comunicazione ex artt. 43  - 44  - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) CAB

denominazione

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente, o Intermediario cedente in caso di trasferimento tra intermediari 

ABI CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                   4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

9. titolare degli strumenti finanziari: 
cognome o denominazione

nome

codice fiscale

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa) nazionalità

indirizzo

città Stato

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 
ISIN o Cod. interno

denominazione

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 
natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento (ggmmssaa)                          14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

16. note 

Firma dell’Intermediario _____________________

17. Sezione riservata all’Emittente 

Firma dell’Emittente ___________________ 

Data della rilevazione nell’Elenco

Causale della rilevazione: Iscrizione Maggiorazione Cancellazione

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

03069 09246

  

07042020 07042020

01000184 00000000 INS

INTESA SANPAOLO S.P.A.

 

PRESA - S.P.A.

 

00184400042

  

00000000 ITALIA

CORSO RE UMBERTO 10

TORINO                           (TO) ITALIA

IT0001347308

BUZZI UNICEM ORD

         79.200.000,000

00 -

 

07042020 14042020 DEP

PRESENTAZIONE LISTE RINNOVO CDA DI BUZZI UNICEM SPA

Copia Cliente



Comunicazione ex artt. 43  - 44  - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) CAB

denominazione

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente, o Intermediario cedente in caso di trasferimento tra intermediari 

ABI CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                   4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione

nome

codice fiscale

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa) nazionalità

indirizzo

città Stato

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno

denominazione

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento (ggmmssaa)                          14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

16. note 

Firma dell’Intermediario _____________________

17. Sezione riservata all’Emittente 

Firma dell’Emittente ___________________ 

Data della rilevazione nell’Elenco

Causale della rilevazione: Iscrizione Maggiorazione Cancellazione

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

03069 09246

  

07042020 07042020

01000183 00000000 INS

INTESA SANPAOLO S.P.A.

 

FIMEDI - S.P.A.

 

01123470013

  

00000000 ITALIA

CORSO RE UMBERTO 10

TORINO                           (TO) ITALIA

IT0001347308

BUZZI UNICEM ORD

         18.261.300,000

00 -

 

07042020 14042020 DEP

PRESENTAZIONE LISTE RINNOVO CDA DI BUZZI UNICEM SPA

Copia Cliente



DICHIARAZIONE 

La sottoscritta Veronica Buzzi, nata ad Albenga (SV) il 16 agosto 1971, residente in 

Milano, via Voghera 7, codice fiscale BZZVNC71M56A145I, invitata a far parte della 

lista dei candidati alla carica di Amministratore che le società Presa S.p.A. e Fimedi 

S.p.A. intendono presentare all’Assemblea degli Azionisti di Buzzi Unicem SpA (con 

sede in Casale Monferrato, Via Luigi Buzzi n. 6, capitale sociale euro 123.636.658,80, 

codice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Alessandria n. 00930290044), 

convocata in sede ordinaria per i giorni 8 maggio 2020 e 12 maggio 2020, 

rispettivamente in prima e seconda convocazione, per deliberare, tra l’altro, sulla 

nomina del Consiglio di Amministrazione, 

dichiara 

di accettare la suddetta candidatura e, sin d’ora, l’eventuale nomina alla carica di 

amministratore di Buzzi Unicem SpA 

attesta, sotto la propria responsabilità 

- l'inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalla normativa 

vigente a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di Buzzi Unicem 

SpA; 

- di possedere tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente ed in particolare di 

possedere i requisiti di onorabilità di cui all'art. 147 quinquies del D.Lgs. n. 58/98 e 

successive modificazioni. 

- di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 13, 15 e seguenti del 

Regolamento UE n. 679/2016 (“GDPR”), e di acconsentire alla pubblicazione dei 

dati e delle informazioni contenute nella presente dichiarazione e nell’allegato 

curriculum vitae nonché alla raccolta ed al trattamento dei dati personali e delle 

categorie di dati personali, anche con strumenti informatici e sul sito internet della 

società, nell’ambito e per tutte le finalità relative alla carica di membro del 

Conisglio di Amministrazione di Buzzi Unicem SpA, anche da parte delle autorità 

pubbliche alle quali i dati dovessero essere comunicati in relazione a tale carica. 

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente il verificarsi di situazioni 

impeditive alla carica ed autorizza la pubblicazione, ai sensi delle disposizioni vigenti, 

del proprio curriculum vitae, allegato alla presente, da parte di Buzzi Unicem SpA. 

Addì, 10 aprile 2020 

 Veronica Buzzi 

 

 ____________________ 



Veronica BUZZI 

Nata nel 1971, madre di 4 figli. 

Laureata in Economia e Commercio con il massimo dei voti presso l'Università degli Studi di 

Torino. 

Dopo uno stage di lavoro presso Alamo Cement Co. a San Antonio, Texas, è stata revisore dei 

conti con Arthur Andersen & Co. dal 1996 al 1997. In seguito, fino al 2001, ha lavorato in 

McKinsey & Co., specializzandosi nell'area Istituzioni Finanziarie e Corporate Finance. 

Successivamente, fino al 2002 è stata assistente al responsabile Investor Relations & 

Pianificazione Finanziaria in Buzzi Unicem SpA. Dopo una breve esperienza con il Gruppo 

Cerved nel 2010, ha collaborato con l’Associazione Dynamo Camp Onlus dal 2011 al 2013. 

Vice presidente di Buzzi Unicem SpA dal 2011; membro del Supervisory Board di Dyckerhoff 

GmbH dal 2013; componente del comitato direttivo di AIdAF (Associazione Italiana delle Aziende 

Familiari) dal 2013 al 2019; consigliere indipendente in Banca Patrimoni Sella & Co. SpA dal 

2016. 





Pietro BUZZI 

Nato a Casale Monferrato il 22 gennaio 1961, sposato con Marina Pogliano, padre di 5 figli. 

Istruzione: 

 1979: Diploma di Maturità Classica conseguito presso il liceo Cesare Balbo di Casale 

Monferrato; 

 1985: Laurea in Economia e Commercio con indirizzo economico-aziendale conseguita 

presso l’Università di Torino; 

 1988: Master in Business Administration conseguito presso la University of Texas at Austin. 

Esperienze lavorative: 

 1985 - 1986: Arthur Andersen, ufficio di Torino (società di revisione contabile), junior auditor; 

 1988: inizio dell’attività lavorativa a tempo pieno in Buzzi Cementi SpA, nel ruolo di 

Controller; con il passare degli anni crescono le responsabilità operative, principalmente 

nell’ambito della funzione amministrazione, finanza e sistemi informativi; 

 dal gennaio 1999: direttore amministrazione finanza e controllo (CFO) di Buzzi Unicem SpA, 

società quotata alla Borsa Italiana; 

 dal gennaio 2006: Amministratore Delegato di Buzzi Unicem SpA. 

Cariche ricoperte: 

 Presidente di Fimedi S.p.A. e Presa SpA (holding familiari del gruppo Buzzi Unicem); 

 membro del Consiglio di Sorveglianza Dyckerhoff dal 2007; 

 consigliere di amministrazione in Banco Popolare di Verona e Novara Scrl dal 2002 al 2007; 

 consigliere di amministrazione in Efibanca SpA dal 2007 al 2010; 

 membro del Consiglio di Sorveglianza Banco Popolare – Società Cooperativa dal 2010 al 

2011; 

 consigliere di amministrazione in Banco Popolare – Società Cooperativa dal 2011 a marzo 

2014; 

 consigliere di amministrazione in Teoresi SpA dal 2017 al 2020. 





Michele BUZZI 

Luogo e data di nascita: Casale Monferrato (AL) il 25/3/1963 

Titolo di Studio: Bachelor of Science in European Business with Technology, Brighton 

Polytechnic, UK. 

Diploma in Esperto della Produzione Industriale (Laurea breve), Politecnico di Torino. 

Cariche attualmente ricoperte: 

dal 2006 Amministratore Delegato di Buzzi Unicem SpA, Casale Monferrato (AL), Italia 

dal 2006 Amministratore Delegato di Unical S.p.A., Casale Monferrato (AL), Italia 

dal 2004 Membro del Management Board e dal 2014 Managing Director di Dyckerhoff  GmbH, 

Wiesbaden, Germania 

Dal 2009 membro del Board del Cembureau 

Dal 2011 Membro dell’Ufficio di Presidenza di Aitec 

Altre cariche: 

Dal 2002 al 2005 Direttore Cemento Italia di Buzzi Unicem SpA 

Dal 1998 al 2003 Membro del Standing Committee 2 (Prodotti e Marketing) del Cembureau 

Dal 1998 al 2001 Direttore Marketing Buzzi Unicem SpA 

Dal 1995 al 1997 Amministratore Delegato Calcestruzzo Gruppo Buzzi 

Dal 1999 al 2010 Vice Presidente di AITEC (associazione Italiana Tecnico Economica del 

Cemento) 

Dal 2007 al 2009 Membro del Liaison Committee del Cembureau. 

Esperienze professionali: 

Aprile/Giugno 1990 Seminario internazionale del cemento (c/o Holderbank – Svizzera) 

1989 Stage (mesi 6+6) c/o Soges (Torino – Consultant) e Rugby Cement (UK, in the Distribution 

Department). 





 
Curriculum Vitae 

   
  

Informazioni personali  

  Luigi (Gigi) Buzzi 

 Piazza Castello 51, 10123 Torino 

 gbuzzi@buzziunicem.it 
  

  

 Nato il 03-11-1969 a Casale Monferrato 
Sposato con Silvia Tabasso (1972), una figlia Giulia (2008). 

  

  

  

  

Esperienze lavorative   1992 
  studio/lavoro  Brighton University e Politecnico Torino :  

Land Rover, Solihull, UK – Ufficio Acquisti 
Merlo Sollevatori telescopici – Cuneo – ufficio programmazione produzione 

 1994-1997 
Ufficio sviluppo e supervisione Cementos Moctezuma – Cuernavaca Mexico 
Costruzione stabilimento Tepetzingo 

   1998-1999 
Resp. ufficio acquisti Unicalcestruzzi – Buzzi Unicem Italia 

 2000-2005 
Direz. Unical regione Piemonte  (21 impianti – 1 mil metri cubi) 
 
2005-2006 
Ufficio Sviluppo e Investimenti – Dyckerhoff AG Germania 

 2007 – ad oggi 
Coordinatore uffici acquisti gruppo Buzzi Unicem 
Resp. attività estere calcestruzzo Buzzi Unicem  

 
  

Studi 1989-1994 
Politecnico di Torino -  Laurea in produzione industriale 

  University of Brighton, Sussex UK  - BSc (Hons) European Business with Technology  

 

Lingue 

 
  Inglese, Spagnolo, Portoghese, Francese 

 
 
 
 

 

 
A 25 anni, post laurea, mi sono sposato con Silvia Tabasso (24 anni) e ci siamo trasferiti in Messico per tre anni, collaborando alla costruzione 
della cementeria messicana che appartiene al gruppo quotato Buzzi Unicem. 
Al mio rientro in Italia mi sono occupato di ufficio acquisti e successivamente della gestitone operative dell’area Piemonte della Unical 
(calcestruzzo). 
Successivamente all’acquisizione dell’azienda Dyckerhoff AG di Wiesbaden mi sono trasferito in Germania per un anno (nel 2005)  lavorando  
presso l’ufficio Sviluppo e Investimenti della consociate tedesca. 
Dal 2007 mi occupo delle attività estere del calcestruzzo del gruppo e di coordinamento acquisti per la Buzzi Unicem. 
 
 



DICHIARAZIONE 

Il sottoscritto Paolo Burlando, nato a Torino il 3 novembre 1962, residente in Torino, 

strada del Pavarino 21, codice fiscale BRLPLA62S03L219K, invitato a far parte della 

lista dei candidati alla carica di Amministratore che le società Presa S.p.A. e Fimedi 

S.p.A. intendono presentare all’Assemblea degli Azionisti di Buzzi Unicem SpA (con 

sede in Casale Monferrato, Via Luigi Buzzi n. 6, capitale sociale euro 123.636.658,80, 

codice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Alessandria n. 00930290044), 

convocata in sede ordinaria per i giorni 8 maggio 2020 e 12 maggio 2020, 

rispettivamente in prima e seconda convocazione, per deliberare, tra l’altro, sulla 

nomina del Consiglio di Amministrazione, 

dichiara 

di accettare la suddetta candidatura e, sin d’ora, l’eventuale nomina alla carica di 

amministratore di Buzzi Unicem SpA 

attesta, sotto la propria responsabilità 

- l'inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalla normativa 

vigente a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di Buzzi Unicem 

SpA; 

- di possedere tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente ed in particolare di 

possedere i requisiti di onorabilità di cui all'art. 147 quinquies del D.Lgs. n. 58/98 e 

successive modificazioni. 

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 13, 15 e seguenti del 

Regolamento UE n. 679/2016 (“GDPR”), e di acconsentire alla pubblicazione dei 

dati e delle informazioni contenute nella presente dichiarazione e nell’allegato 

curriculum vitae nonché alla raccolta ed al trattamento dei dati personali e delle 

categorie di dati personali, anche con strumenti informatici e sul sito internet della 

società, nell’ambito e per tutte le finalità relative alla carica di membro del 

Conisglio di Amministrazione di Buzzi Unicem SpA, anche da parte delle autorità 

pubbliche alle quali i dati dovessero essere comunicati in relazione a tale carica. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente il verificarsi di situazioni 

impeditive alla carica ed autorizza la pubblicazione, ai sensi delle disposizioni vigenti, 

del proprio curriculum vitae, allegato alla presente, da parte di Buzzi Unicem SpA. 

Addì, 10 aprile 2020 

 Paolo Burlando 

  



Paolo BURLANDO 

Paolo Burlando esercita la professione di dottore commercialista a Torino presso WTS R&A 

Studio Tributario Associato  (www.taxworks.it).. E’ specializzato in operazioni di finanza 

straordinaria d’impresa e ricopre diverse cariche presso consigli d’amministrazione ed organi 

sindacali in società quotate e non. Fra tutte, è membro del consiglio di amministrazione di Buzzi 

Unicem S.p.A., di Presa S.p.A. (holding del Gruppo BuzziUnicem), di United Venture One SICAF 

EuVECA S.p.A. e Tecnau S.r.l., è inoltre sindaco effettivo di Gruppo Mutui On Line S.p.A. 

(società quotata) e sue controllate, di Yarpa S.p.A. e Yarpa Investimenti SGR S.p.A. (Gruppo 

Vittoria Assicurazioni), di CLN S.p.A.  e Arcelor Mittal CLN S.r.l. (Gruppo Magnetto), di Laterlite 

S.p.A. e di altre società minori. 

Dopo alcune esperienze in consulenza (1987) e finanza (Private Equity - 1992) e come 

assistente dell’amministratore delegato di Fratelli Buzzi S.p.A. (1997) e nel 1998 ha fondato lo 

Studio Burlando Zoppi D’Amico Luzzati confluito parzialmente in WTS R&A nel 2014. 

Paolo Burlando ha conseguito il diploma di Laurea in Economia e Commercio presso l’Università 

di Torino nel 1987 ed ha acquisito l’abilitazione all’esercizio della professione di dottore 

commercialista e di revisore dei conti nel 1992. 

Appassionato di sport, nel 2017 ha fondato lo sci club Equipe Beaulard (SSD a r.l.) di cui oggi è 

Presidente. 



DICHIARAZIONE 

La sottoscritta Elsa Maria Fornero, nata a San Carlo Canavese (TO) il 7 maggio 

1948, residente in Torino, via G. Casalis n. 35, codice fiscale 

FRNLMR48E47H789O, invitata a far parte della lista dei candidati alla carica di 

Amministratore che le società Presa S.p.A. e Fimedi S.p.A. intendono presentare 

all’Assemblea degli Azionisti di Buzzi Unicem SpA (con sede in Casale Monferrato, 

Via Luigi Buzzi n. 6, capitale sociale euro 123.636.658,80, codice fiscale e iscrizione 

al Registro delle Imprese di Alessandria n. 00930290044), convocata in sede ordinaria 

per i giorni 8 maggio 2020 e 12 maggio 2020, rispettivamente in prima e seconda 

convocazione, per deliberare, tra l’altro, sulla nomina del Consiglio di 

Amministrazione, 

dichiara 

di accettare la suddetta candidatura e, sin d’ora, l’eventuale nomina alla carica di 

amministratore di Buzzi Unicem SpA 

attesta, sotto la propria responsabilità 

- l'inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalla normativa 

vigente a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di Buzzi Unicem 

SpA; 

- di possedere tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente ed in particolare di 

possedere i requisiti di onorabilità di cui all'art. 147 quinquies del D.Lgs. n. 58/98 e 

successive modificazioni. 

- di possedere i requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147 

ter, 4° comma, e 148, 3° comma, del D.Lgs. n. 58/98 e successive modificazioni; 

- di possedere i requisiti di indipendenza di cui al Codice di Autodisciplina di Borsa 

Italiana S.p.A., così come applicati dalla società (con riferimento alla 

disapplicazione del criterio di indipendenza riferito alla presenza nel consiglio per 

nove anni negli ultimi dodici anni); 

- di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 13, 15 e seguenti del 

Regolamento UE n. 679/2016 (“GDPR”), e di acconsentire alla pubblicazione dei 

dati e delle informazioni contenute nella presente dichiarazione e nell’allegato 

curriculum vitae nonché alla raccolta ed al trattamento dei dati personali e delle 

categorie di dati personali, anche con strumenti informatici e sul sito internet della 

società, nell’ambito e per tutte le finalità relative alla carica di membro del 

Conisglio di Amministrazione di Buzzi Unicem SpA, anche da parte delle autorità 

pubbliche alle quali i dati dovessero essere comunicati in relazione a tale carica. 



La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente il verificarsi di situazioni 

impeditive alla carica ed autorizza la pubblicazione, ai sensi delle disposizioni vigenti, 

del proprio curriculum vitae, allegato alla presente, da parte di Buzzi Unicem SpA. 

Addì, 10 aprile 2020 

 Elsa Maria Fornero 

 

 ____________________ 



Elsa FORNERO 

(http://sites.carloalberto.org/fornero/) 

Professore Onorario presso l’Università di Torino, dove ha coperto la cattedra di Economia 

Politica fino al 31 ottobre 2018. 

Honorary Senior Fellow, Collegio Carlo Alberto (www.carloalberto.org) e Coordinatore Scientifico 

del CeRP (Center for Research on Pensions and Welfare Policies, 

(http://www.cerp.carloalberto.org). 

Vice Presidente di SHARE-ERIC (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe), 

http://www.share-project.org/. 

Membro del Research Committee of the OECD International Network on Financial Education 

(INFE), http://www.oecd.org/finance/financial-education/ 

Research fellow, Netspar (www.netspar.nl) e Policy fellow di IZA (Institute for the Study of Labor, 

http://www.iza.org)  

Membro del Comitato Scientifico dell’Observatoire de l’Epargne Européenne (Parigi, www.oee.fr) 

Membro dell’Advisory Council di GFLEC (Global Financial Literacy Excellence Center) – 

Whashinton DC 

Svolge attività di key-note speaker, editorialista e opinionista televisiva. 

Posizioni passate 

Dal 16 novembre 2011 al 28 aprile 2013 è stata Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, con 

delega alle Pari Opportunità, nel Governo Monti. In tale veste ha firmato due importanti riforme: la 

riforma previdenziale (Legge 214/2011) e la riforma del mercato del lavoro (legge 92/2012). 

Nel periodo 2013-16 è stata Membro dell’Advisory Group del New Pact for Europe (Brussels) 

http://www.newpactforeurope.eu/ 

Nel 2010-11 è stata Vice Presidente del Consiglio di Sorveglianza di Intesa Sanpaolo. 

Nel 2009-11 è stata membro del CdA di Buzzi Unicem 

Nel 2008-10 è stata Vice Presidente della Compagnia di San Paolo 

In precedenza ha fatto parte dei  CdA di: Eurizon Financial Group (2006-08); della Fondazione 

Teatro Regio di Torino (2006-08); Fideuram Vita (2001-03) e di  INAAssitalia (1999-2000)     

Nel periodo 2005-11 è stata membro del Nucleo di valutazione della Spesa Previdenziale, 

costituito presso il Ministero del Welfare; 

Nel 2005-7 è stata membro del Consiglio direttivo della Società Italiana degli Economisti e 

membro del Comitato editoriale della “Rivista Italiana degli Economisti” 

Ha fatto parte dei Comitati Scientifici di Confindustria (2005-6) e di MeFoP - Società per lo 

Sviluppo del Mercato dei Fondi Pensione (2000-03) 

Dal 2000 al 2011 è stata editorialista del Sole-24Ore  

Nel 2003-4 ha svolto attività di esperto indipendente per la Banca Mondiale, con l’incarico di 

valutare il ruolo di supporto svolto dalla Banca stessa nell’attuazione delle riforme previdenziali 

da parte dei seguenti paesi: Russia, Lettonia, Macedonia, Albania. 

Nel 2001-2 ha presieduto la Task Force on Pension Portability organizzata dal Centre for 

Economic Policy Studies di Bruxelles. 

Nel 2001 è stata membro della Commissione Ministeriale per la verifica del sistema previdenziale 

(Commissione Brambilla). 

Negli anni 1993-1997 ha fatto parte del Consiglio Comunale della Città di Torino, presiedendo la 

Ia Commissione consigliare (Commissione Bilancio). 

http://sites.carloalberto.org/fornero/
http://www.carloalberto.org/
http://www.cerp.carloalberto.org/
http://www.share-project.org/
http://www.iza.org/
file:///C:/Users/pdilonardo/Desktop/Relaz%20CG/CV%20e%20Dich/www.oee.fr
http://www.newpactforeurope.eu/


Premi 

Nel 2013 ha ricevuto il premio Ezio Tarantelli per la migliore idea economica dell’anno, assegnato 

dal Club dell’Economia per aver ideato l’Assicurazione sociale per l’impiego (ASPI) e il  “Liberal 

Award” by the Swiss “Young Liberals”, 2013 

Nel 2011 ha ricevuto il premio “La Mela d’Oro” dalla Fondazione Marisa Bellisario dedicato a 

“Donne innovazione e capitale umano” 

Nel 2003 le è stato conferito, insieme con Olivia Mitchell, il premio INA-Accademia Nazionale dei 

Lincei per gli studi in materia assicurativa. 

Nel 2001 ha ricevuto (ex-aequo con Ignazio Musu) il Premio Saint Vincent per l'Economia. 

Aree di ricerca 

Il risparmio delle famiglie. Il sistema di welfare. L’invecchiamento della popolazione. 

 I sistemi previdenziali e le riforme. Le riforme del mercato del lavoro.. Le scelte di 

pensionamento. Le assicurazioni sulla vita. L’educazione finanziaria e i suoi effetti sulle scelte dei 

singoli e sull’efficacia delle riforme. Il suo ultimo libro è: Chi ha paura delle riforme. Illusioni, luoghi 

comuni e verità sulle pensioni, Bocconi Editore, 2018. 



DICHIARAZIONE 

La sottoscritta Linda Orsola Gilli, nata a Milano il 1° febbraio 1953, residente in 

Milano, piazza Duse n. 4, codice fiscale GLLLDR53B41F205E, invitata a far parte 

della lista dei candidati alla carica di Amministratore che le società Presa S.p.A. e 

Fimedi S.p.A. intendono presentare all’Assemblea degli Azionisti di Buzzi Unicem 

SpA (con sede in Casale Monferrato, Via Luigi Buzzi n. 6, capitale sociale euro 

123.636.658,80, codice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Alessandria n. 

00930290044), convocata in sede ordinaria per i giorni 8 maggio 2020 e 12 maggio 

2020, rispettivamente in prima e seconda convocazione, per deliberare, tra l’altro, sulla 

nomina del Consiglio di Amministrazione, 

dichiara 

di accettare la suddetta candidatura e, sin d’ora, l’eventuale nomina alla carica di 

amministratore di Buzzi Unicem SpA 

attesta, sotto la propria responsabilità 

- l'inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalla normativa 

vigente a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione di Buzzi Unicem 

SpA; 

- di possedere tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente ed in particolare di 

possedere i requisiti di onorabilità di cui all'art. 147 quinquies del D.Lgs. n. 58/98 e 

successive modificazioni. 

- di possedere i requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli artt. 147 

ter, 4° comma, e 148, 3° comma, del D.Lgs. n. 58/98 e successive modificazioni; 

- di possedere i requisiti di indipendenza di cui al Codice di Autodisciplina di Borsa 

Italiana S.p.A., così come applicati dalla società (con riferimento alla 

disapplicazione del criterio di indipendenza riferito alla presenza nel consiglio per 

nove anni negli ultimi dodici anni); 

- di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 13, 15 e seguenti del 

Regolamento UE n. 679/2016 (“GDPR”), e di acconsentire alla pubblicazione dei 

dati e delle informazioni contenute nella presente dichiarazione e nell’allegato 

curriculum vitae nonché alla raccolta ed al trattamento dei dati personali e delle 

categorie di dati personali, anche con strumenti informatici e sul sito internet della 

società, nell’ambito e per tutte le finalità relative alla carica di membro del 

Conisglio di Amministrazione di Buzzi Unicem SpA, anche da parte delle autorità 

pubbliche alle quali i dati dovessero essere comunicati in relazione a tale carica. 

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente il verificarsi di situazioni 



impeditive alla carica ed autorizza la pubblicazione, ai sensi delle disposizioni vigenti, 

del proprio curriculum vitae, allegato alla presente, da parte di Buzzi Unicem SpA. 

Addì, 10 aprile 2020 

 Linda Orsola Gilli 

 

 ____________________ 



Linda Orsola GILLI 

Presidente e Amministratore Delegato INAZ Srl 

Entra nel 1978 nell’impresa di famiglia, INAZ, azienda leader nei servizi e nelle soluzioni per la 

gestione e amministrazione delle risorse umane, fondata nel 1948. Direttore Marketing e poi 

Direttore Generale, guida la svolta tecnologica dell’azienda integrando strettamente le 

competenze normative e amministrative con lo sviluppo di software, consulenza organizzativa e 

di servizi innovativi. Nel 2004 nominata Amministratore Delegato e Presidente, consolida il ruolo 

di INAZ quale partner fornitore di servizi per migliaia di aziende, studi professionali ed enti 

pubblici con oltre due milioni di posizioni lavorative gestite. 

INAZ è oggi un Gruppo industriale in cui società controllate e collegate affiancano la Capogruppo, 

con oltre 500 addetti altamente specializzati. Ha la sede principale a Milano, un Centro di 

Ricerche e sviluppo a Milano e Pisa, una rete di oltre 50 Agenzie commerciali e punti di 

assistenza software ed elaborazioni payroll in outsourcing distribuiti capillarmente su tutto il 

territorio nazionale. 

Le soluzioni e i servizi di gestione e amministrazione del personale offerti da INAZ, si basano su 

un principio essenziale: creare un sistema utile all’intera azienda e al suo sviluppo strategico, 

partendo dall’area risorse umane, offrendo un sistema completo di soluzioni unite ad assistenza 

tecnica e consulenza organizzativa. 

Maturità classica e laurea in Economia Aziendale all’Università Bocconi. Linda Gilli è madre di tre 

figli di cui due operativi in INAZ. All’attività aziendale affianca un forte impegno in attività sociali e 

di rappresentanza per l’affermazione di una moderna concezione imprenditoriale.  

Promuove da oltre 10 anni un’iniziativa culturale “Piccola Biblioteca d’Impresa” per divulgare con 

convegni, incontri di studio e pubblicazioni la concezione dell’impresa come attore di una 

moderna economia sociale di mercato ed umanesimo di impresa. 

Attraverso l’Osservatorio Imprese Lavoro INAZ, promuove e sostiene attività ed iniziative per 

leggere lo scenario attuale e per tradurre nell’operatività quotidiana le idee che aiutano le 

persone a lavorare meglio e le imprese a essere competitive; raccoglie materiali utili, offre 

momenti di riflessione, promuove buone pratiche, convoglia e mette in circolo le migliori energie 

relative alla gestione della forza lavoro e all’economia d’impresa. 

Ideatrice e produttore del film documentario “Il fattore umano, lo spirito del Lavoro” (2018), nato 

dall’esperienza di anni trascorsi al fianco di imprese italiane esemplari, piccole e grandi, di diversi 

settori, per raccontare la centralità dell’essere umano nel mondo del lavoro attraverso un film; il 

modo migliore per raccogliere e diffondere i temi di responsabilità d’impresa e del lavoro. 

Ha sostenuto la Cattedra –AIDAF – Alberto Falck di Strategia delle Aziende Familiari presso 

l’Università Bocconi dall’anno della sua fondazione. E’ membro di UCID Milano. Sostiene la 

Fondazione Vaticana “Centesimus annus” di cui è stata membro fino al 2019 dell’Advisory Board. 

E’ membro del Consiglio di amministrazione di Buzzi Unicem, Società quotata alla Borsa di 

Milano. Da maggio 2016 è Consigliere di Amministrazione di Avvenire Nuova Editoriale Italiana 

Spa. 

E’ stata fino al 2019 Presidente di ISVI - Istituto per i Valori d’Impresa che promuove con studi, 

pubblicazioni, formazione e servizi, una imprenditorialità responsabile e aperta all’innovazione. 

Dal 2003 al 2017 ha fatto parte della giuria del Premio EY “L’Imprenditore dell’Anno”. Già 

membro di Giunta di Assinform e del Consiglio Direttivo di ISPI - Istituto per gli studi di politica 

internazionale, Linda Gilli ha rivestito numerosi altri incarichi in organismi pubblici e privati, dal 



C.d.A. dell’Università degli Studi di Milano Bicocca, a membro del Nucleo di valutazione 

dell’Università stessa, all’AIDDA di cui è stata Presidente della Delegazione Lombardia e 

responsabile del “tavolo ICT”.  

Nel 2007 è stata nominata Cavaliere del Lavoro dal Presidente della Repubblica Giorgio 

Napolitano e nello stesso anno insignita del titolo di Imprenditrice dell’anno dal Comune di 

Milano. 

Dal 2010 al 2013 e dal 2019 Consigliere nel Consiglio Direttivo della Federazione Nazionale dei 

Cavalieri del Lavoro – Gruppo Lombardo e Vice Presidente dal 2014 al 2016. 

Dal 2007 sostiene il Collegio Universitario della Federazione Nazionale Cavalieri del Lavoro 

“Lamaro Pozzani” e dall’anno accademico 2019/2020 il “Corso di cultura per l’impresa “Valerio e 

Clara Gilli”. 

Dal 2014 è Presidente della Commissione per le Attività di Formazione della Federazione stessa. 





Antonella MUSY 

nata a Torino il 16 marzo 1968, coniugata con tre figli 

Residenza: Torino 

Studio: Torino – Via Luigi Mercantini, 5 

Milano – Via San Pietro all’Orto, 10 

FORMAZIONE 

1986 Maturità Scientifica - Liceo Galileo Ferraris di Torino 

1993 Laurea in Giurisprudenza - Università degli Studio di Torino 

Tesi: Politica Economica e Finaziaria - Relatore Prof. Walter Santagata 

Titolo: Economia politica di un mercato d’arte, il caso dell’arte povera a Torino 

Abilitata all’esercizio della professione di Avvocato con esame sostenuto presso la Corte 

d’Appello di Torino ed iscritta all’Albo degli Avvocati dal 12 ottobre 1998, iscritta all’Albo degli 

Avvocati Cassazionisti. 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Inglese 

Francese 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

DAL 1993 AL 2004 

STUDIO MUSY - socia 

Il nucleo dello Studio, costituito da Alberto e Antonella Musy, ha rappresentato la continuazione 

di quello fondato nel 1961 dal padre, l’avvocato Antonio Musy, uno tra i più esperti giuslavoristi di 

parte datoriale in Italia, e rilevato dai figli negli anni 90 con l’intento di estenderne 

progressivamente le competenze ad altri settori del diritto. 

DAL 2005 AL 2008 

STUDIO AGNOLI E BERNARDI - socia 

Fin dalla fondazione dello Studio Agnoli e Bernardi, spin off dello Studio Pavia e Ansaldo, ha 

svolto ruolo di responsabile del dipartimento di Diritto del Lavoro dello studio. 

DAL 2008 

STUDIO MUSY BIANCO ASSOCIATI - socia 

Con gli attuali soci ha fondato lo studio Musy Bianco e Associati successivamente alla fusione 

dello Studio Agnoli e Bernardi nello Studio Pirola Pennuto Zei. 

SPECIALIZZAZIONE 

Sin dall’inizio della propria formazione professionale l’attenzione è stata indirizzata alla materia 

giuslavoristica, specificamente per parte datoriale. La specifica esperienza nell’ambito di 

operazioni straordinarie ha consentito di ampliare la competenza nell’ambito del diritto societario. 

Rivolge principalmente la propria attività professionale verso temi di Diritto Sindacale, 

Riorganizzazione e Ristrutturazione Aziendale; Trasferimenti di Azienda e Gestione delle 

politiche interne, in particolare: 

 Negoziazione di contratti collettivi aziendali 

 Interpretazione di contratti collettivi 

 Partecipazione a negoziazioni sindacali 

 Assistenza nell’elaborazione della strategia negoziale. 

 Questioni di diritto del lavoro e di diritto sindacale, in relazione ai processi di 

ristrutturazione. 



 Due diligence su tutti gli aspetti di diritto del lavoro, contratti di agenzia, diritto sindacale e 

trattamento fiscale e contributivo delle retribuzioni 

 Analisi e pianificazione delle questioni giuslavoristiche relative alle operazioni 

straordinarie 

 Ristrutturazioni 

 Outsourcing 

 Contratti di appalto 

 Licenziamenti collettivi e procedure di CIGS e di mobilità, compresa l’assistenza presso i 

Ministeri e gli Enti Territoriali competenti. 

 Redazione di procedure interne e policies aziendali 

 Redazione di istanze agli enti pubblici per specifiche autorizzazioni (ad es. art. 4 S.L.) 

 Gestione ed analisi delle politiche retributive 

 Redazione di contratti di lavoro per ogni categoria di lavoratori: dirigenti, quadri, impiegati, 

operai nei diversi settori e per diverse mansioni 

 Redazione di clausole particolari: patti di non concorrenza, di confidenzialità, di segreto, 

di stabilità, per evitare storni di personale, per disciplinare le invenzioni dei dipendenti 

 Qualora non si applichino i contratti collettivi, redazione di regolamenti aziendali 

contenenti tutti gli aspetti di regolamentazione dei rapporti di lavoro 

 Verifica della conformità alla legislazione italiana dei codici di condotta delle 

multinazionali 

 Redazione del codice disciplinare 

 Codice etico 

 Supporto nella gestione del rapporto di lavoro, con particolare riguardo a: 

- Applicazione di sanzioni disciplinari 

- Trasferimenti, mutamenti di mansioni e di altre condizioni del contratto di 

lavoro 

- Licenziamenti individuali e collettivi 

- Procedure per la gestione della riservatezza, dell'uso degli strumenti informatici e 

della posta elettronica. 

Socia della sezione piemontese del Centro Studi di Diritto del Lavoro Domenico Napoletano. 

Socia e componente del Consiglio Direttivo dell’Associazione Giuslavoristi Italiana Sezione 

Piemonte e Valle d’Aosta, con funzione di Tesoriere. 

Componente del Consiglio Esecutivo Nazionale dell’Associazione Giuslavoristi Italiana per la 

Sezione Piemonte e Valle d’Aosta. 

Consigliere indipendente Buzzi Unicem S.p.A. 







CURRICULUM VITAE GIOVANNA VITELLI 

 
Nata nel 1975. Dopo la laurea con lode in Giurisprudenza nel 1999 presso l’Università 
degli Studi di Torino, ha esercitato l’attività legale presso lo studio Bonelli Erede 
Pappalardo.  
Dal 2000 entra nel Gruppo di famiglia quale Consigliere di Amministrazione di Azimut 
Benetti S.p.A., società leader mondiale nella costruzione di yacht da diporto a motore di 
cui oggi è Vice Presidente Esecutivo, con responsabilità della strategia e dello sviluppo 
prodotto, nonché dell’R&D del Gruppo.  
E’ altresì Consigliere di Amministrazione di: 

- Marina di Varazze S.r.l., società dedicata alla costruzione e gestione del porto 
turistico di Varazze 

- AB Finance PLC, società dedicata ad offrire leasing per i clienti Azimut Benetti  
- Lusben Varazze Srl, società dedicata alla riparazione e rinnovamento di barche da 

diporto 
- Breithorn srl, società dedicata alla gestione del Grand Hotel des Alpes a 

Chamonix, dell'Hotellerie de Mascognaz e dell'Hotel Breithorn a Champoluc 
(Aosta). 

Siede nel comitato esecutivo di Boote Messe Duesseldorf, che gestisce l’organizzazione del 
Salone Nautico Internazionale della Fiera di Duesseldorf. 
E’ membro del Consiglio di Altagamma, che promuove imprese del lusso Made in Italy. 
 

 













Gianfelice Rocca 

 
 
Gianfelice Rocca è Presidente del Gruppo Techint, composto dalle società Tenaris, Ternium, Tenova, Techint 
E&C, Tecpetrol e Humanitas. Riconosciuto tra i leader mondiali nei settori della siderurgia, energia e 
infrastrutture, il Gruppo ha fatturato nell’ultimo anno 23,5 miliardi di dollari, col contributo di circa 57.100 
collaboratori. 
 
Negli anni Novanta Gianfelice Rocca fonda l’Istituto Clinico Humanitas, ospedale policlinico tra i più 
riconosciuti d’Europa, centro internazionale di ricerca e didattica, case di management dell’università di 
Harvard.  
 
Da novembre 2014 è membro del Consiglio di Amministrazione dell'Università commerciale Luigi Bocconi e 
a luglio 2017 viene nominato membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Museo Nazionale 
Scienza e Tecnologia Leonardo Da Vinci. 
 
In Italia, siede nei Board di Brembo SpA, Buzzi Unicem SpA ed è anche membro dell’Advisory Board del 
Politecnico di Milano. 
Da giugno 2013 a giugno 2017 è stato Presidente di Assolombarda, la più grande associazione territoriale di 
imprenditori in Italia. Per otto anni, da maggio 2004 a maggio 2012, è stato Vicepresidente di Confindustria 
con delega all’Education e da giugno 2012 a giugno 2016 è stato membro del Comitato Direttivo di EIT 
(Istituto Europeo di Innovazione e Tecnologia). 
 
A livello internazionale è Vicepresidente di Aspen Istitute e membro dello stesso Comitato Esecutivo, è 
inoltre membro dell’European Advisory Board della Harvard Business School, dell’International Cancer 
Center Board of Advisors del Beth Israel Deaconess Medical Center, ed infine membro della Trilateral 
Commission e di ERT (European Round Table of Industrialists).  
 
Impegnato in attività sociali e di beneficenza, presiede la Fondazione Rocca e la Fondazione Fratelli 
Agostino ed Enrico Rocca.  
 
Nel 2007 viene nominato Cavaliere del Lavoro e nel 2009 gli viene conferita la laurea ad honorem in 
Ingegneria Gestionale dal Politecnico di Milano. 
 
Nel 2010 riceve dal Presidente della Repubblica Italiana Giorgio Napolitano il “Premio Leonardo 2009” per il 
contributo al rafforzamento della proiezione internazionale dell’Italia nei settori della siderurgia, energia e 
infrastrutture.  
 
Nel 2018 viene nominato Commendatore dal Presidente della Repubblica Sergio Mattarella per l’impegno e 
il contributo dato al Paese in campo economico. 
 
 
Gianfelice Rocca è laureato cum laude in Fisica all’Università di Milano e ha conseguito un PMD presso la 
Harvard Business School di Boston. 
 
Vive a Milano, è sposato e ha 2 figli.     

 
 

Marzo  2020 





BENEDETTA BUZZI 
Nata a Savona il 26 agosto 1975 

Indirizzo: Piazza Sempione 4 – 20145 Milano – Italy 

Tel: +39-339.643.85.44; Ufficio  +39-0142-416.332 

E-mail: bbuzzi@buzziunicem.it 

 

Esperienze professionali 

Da Settembre 2004 Buzzi Unicem SpA. 

Primaria azienda cementiera multiregionale quotata alla Borsa Italiana con attività 

in oltre 10 paesi (ricavi per 3,2 miliardi di euro, oltre 29 milioni di tonnellate di 

cemento e oltre 12 milioni di metri cubi di vendite di calcestruzzo). 

 

Corporate Finance Assistant 

Curato e coordinato vari progetti nella divisione finanziaria centrale dal controllo 

di gestione alla contabilità, quali la transizione agli IAS/IFRS, la pianificazione 

aziendale, il reporting locale e aggregato di gruppo, nonché la riorganizzazione 

della rendicontazione, il rating, il cash pooling, il rifinanziamento del debito, in 

collaborazione e con il CFO e il Responsabile della tesoreria 

Assistenza e supporto all’attività di Investor Relation. 

Partecipa ad alcuni comitati esecutivi informali e formali. 

 

Settembre 1999 – Agosto 2004 Allianz Capital Partners/Dresdner Kleinwort Capital Advisory SpA 

Società di gestione del fondo italiano di Private Equity da 90 milioni di euro 

("DrKC Fund Italia"). 

 

Analista e Junior Investment Manager - entrata nel campo del Private Equity 

(“PE”) come analista aziendale, applicando e sviluppando analisi, 

rendicontazione e capacità di comunicazione con manager esterni e imprenditori, 

colleghi e superiori. Ha avuto a vari incarichi, dagli studi di posizionamento 

strategico, alle analisi di mercato, modellazione, pianificazione aziendale e 

valutazione aziendale. Ha assistito e supportato tutte le fasi dei processi di 

investimento e disinvestimento del Private Equity, dalla creazione di 

compravendite, all'esecuzione e negoziazione della documentazione legale con 

la controparte fino alla chiusura della transazione. 

 

Educazione 

2017-2018 “In the Boardroom”, programma di educazione “exectuive” che include 

formazione mirata, discussione e networking con esperti, seminari di coaching e 

auto-potenziamento, creato da Valore D e sponsorizzato da Egon Zehnder, 

General Electric, Linklaters e London Stock Exchange Group. 

 

Settembre 1999 A.I.A.F. formazione su analisi DCF, fusioni e acquisizioni. 

 

mailto:bbuzzi@buzziunicem.it


Gennaio – Maggio 1999 Trinity University, School of Business di San Antonio, TX (USA). Studente post-

laurea. Corsi di gestione, organizzazione, strategia e finanza aziendale. 

 

Marzo 1998 Università di Economia Aziendale, Torino. Laureata con lode (110/110 e lode). 

Specializzazione: Affari internazionali e Strategie aziendali (o Business Strategy). 

Borse di studio e riconoscimenti INPDAI ed ERASMUS. Esperienze di studio 

all'estero. 

 

Lingue 

Italiano   Lingua madre 

Inglese, Francese, Spagnolo Tedesco:  molto buono 

 

Capacità informatiche:  Esperta nell’utilizzo di Word, Excel, Power Point, Internet 

 

Qualità personali 

Affidabile e fortemente impegnata nel lavoro. Ambiziosa, ma etica e corretta. 

Dinamica, estroversa e alla mano. Di mentalità aperta, piena di interessi, pronta a spostamenti e cambiamenti. 

 

Interessi extra professionali 

Sport: Sci, Nuoto e danza. 

Hobby: Viaggiare, Lettura e Pittura/Decorazioni. Attività di volontariato. 
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